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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di CPS 

Tecnico di Neurofisiopatologia – cat. D. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE ADOTTATI DALLA COMMISSIONE 

ESAMINATRICE (da estratto dei verbali di Commissione) 

 

Criteri generali per la valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi al concorso: 

Circa i criteri generali per la valutazione dei titoli, la Commissione ha richiamato i criteri previsti dall’art  11 

– 20 - 21- 22  del DPR 220/2001 ripartiti: 

“titoli di carriera max 10 punti 

n. 1.20 punto per anno di servizio reso presso le unità sanitarie locali, le aziende ospedaliere, e presso altre 

pubbliche amministrazioni o istituti, enti ed istituzioni private equiparate alle Aziende sanitarie nel profilo 

professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti. 

Il servizio reso in data antecedente a quella di equiparazione dei suddetti enti viene valutato con pp. 0,25 per 

anno; 

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate è valutato con pp. 0,25 per anno.  

Il servizio prestato nelle istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro negli stati 

membri della UE è valutato con punteggio pari a quello previsto per il corrispondente servizio di ruolo 

prestato nel territorio nazionale. 

I periodi di effetivo servizio militare di leva, ove il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a 

concorso sono valutati con i punteggi previsti per il servizio reso nelle pubbliche amministrazioni. Tale 

punteggio viene ridotto del 50% se il candidato ha svolto mansioni riconducibili a profilo diverso.  

Il servizio prestato nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti è 

valutato con un punteggio pari al 50% di quello prestato nel profilo messo a concorso. 

Inoltre, ai fini della valutazione del servizio svolto: a) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; b) le 

frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di 

giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni; c) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono 

valutati proporzionalmente all'orario di lavoro previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro; d) in caso 

di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato; 

titoli accademici e di studio max  5 punti 

Altra laurea oltre a quella prevista come requisito di accesso, è valutata con un punteggio pari a pp. 0,50; 

Il possesso di un Master I livello pp. 0.50; 

Il possesso di un Master II livello pp. 1.00; 

Il possesso dei due anni per il conseguimento della laurea magistrale pp. 2.00. 

Pubblicazioni max 5 punti 

Pubblicazioni attinenti la posizione funzionale da conferire vengono così valutate: 

su rivista nazionale: monografia o primo autore pp. 0,20; con più autori pp. 0,10;  
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su rivista internazionale:  monografia o primo autore pp. 0,30; con più autori pp. 0,20; 

Abstract / poster: pp. 0,05 ognuno;  

curriculum formativo e professionale max  10 punti 

Saranno valutate le attività professionali e di studio non riferite a titoli già valutati nelle precedenti categorie, 

purchè attinenti alla posizione funzionale da ricoprire e che meglio qualificano il profilo del candidato. La 

valutazione sarà globale ed in particolare la Commissione valuterà l’attività libero professionale, di 

collaborazione / co.co.co. e di volontariato quale CPS Tecnico di Neurofisiopatologia presso privati o enti 

pubblici e, inoltre, sarà valutata l’attività di aggiornamento professionale e la sua continuità.  

La Commissione fissa, tuttavia, i seguenti criteri analitici di base del CV da cui partire per la valutazione 

globale sopra richiamata: 

Partecipazione a corsi di formazione di almeno 3 mesi con esito finale: pp 0,10; 

Partecipazione a corsi di formazione/congressi/convegni con ECM: pp 0,01 ad attestato; 

Borse di studio pp. 0,30 per anno; 

Dottorati di ricerca pp. 0,30 per anno”. 

 

Criteri e modalità di valutazione delle prove concorsuali: 

Prova scritta: “Per lo svolgimento della prova scritta la Commissione decide che la stessa consisterà in n. 10 

quesiti a risposte sintetiche. Ad ogni risposta sarà assegnato un punteggio massimo di pp 3 e la stessa prova 

sarà superata se il candidato, per come previsto dall’art. 14 del DPR 220/2001 e s.m.i., raggiungerà il 

punteggio di 21/30. Nella correzione degli elaborati la Commissione terrà conto dell’aderenza della 

trattazione alla domanda, della capacità di sintesi, della chiarezza espositiva, e della completezza nella 

descrizione delle risposte alle singole domande. Le prove d’esame verteranno su materie tipiche del corso di 

studio per la laurea triennale della materia oggetto del concorso”. 

 

Prova pratica: “Nel particolare, valuterà le capacità tecniche nell’interpretazione e descrizione dei tracciati e 

relativi montaggi nonché la capacità di scrittura e di sintesi, assegnando un punteggio massimo di pp 5 per 

ogni tracciato/domanda”. 

 

Prova orale: “La Commissione valuterà la conoscenza delle tematiche richieste, la padronanza tecnica 

nonché le capacità espositive e di sintesi. Per la prova di idoneità in lingua straniera verrà valutata la capacità 

di traduzione e per l’informatica la conoscenza tecnica dei principi di base dell’informatica. La valutazione 

sarà globale”. 


